Menimbang :

a.

PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI LUMAJANG
NOMOR : 100.3.3.2/305/KEP/427.12/2025

TENTANG
KOMITE TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA

BUPATI LUMAJANG,

bahwa dalam rangka pelaksanaan cita-cita bangsa dan
mewujudkan tujuan negara sebagaimana tercantum dalam
pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, perlu dibangun aparatur sipil negara yang memiliki
integritas, profesional, netral dan bebas dari intervensi politik,
bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme, serta mampu
menyelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat dan
mampu menjalankan peran sebagai unsur perekat persatuan
dan kesatuan bangsa berdasarkan Pancasila dan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

bahwa dalam upaya memperkuat dan mengakselerasi
penerapan Sistem Merit serta tata kelola pemerintahan yang
baik memerlukan Aparatur Sipil Negara yang memiliki
kualifikasi, kompetensi dan kinerja dalam mendukung prioritas
pembangunan daerah maupun nasional melalui manajemen
talenta, diperlukan Komite Talenta Aparatur Sipil Negara;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 8 ayat (1) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta
Aparatur Sipil Negara, Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara
Instansi ditetapkan dan dilaksanakan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian pada setiap Kementerian/Lembaga dan Pemerintah
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a,huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan Komite Talenta
Aparatur Sipil Negara dengan Keputusan Bupati;



